
АВТОБІОГРАФІЯ

Я, ГІивоварова Євгенія Миколаївна, народилась 17 березня 1956 року в 
місті Омську в сім'ї’ службовців.

За національністю українка.

З 1959 року сім"я проживала постійно в м. Полонному Хмельницької
області,

-1963-1973 рр. - навчання в середній школі №3 м. Полонного, Хмельницької 
області

-1973-1976рр. - навчання в музичному училищі м. Хмельницького,отримала 
спеціальність викладача музичної школи по класу бандури

-1990-1995 рр. - навчання в Рівненському державному інституті культури і 
отримала спеціальності: культурологія, педагогіка української народної 
творчості, народне виконавство.

-1976р.-викладач Полонської музичної школи по класу бандури

-1977р. вийшла заміж за військовослужбовця Пивоварова Володимира 
Івановича і переїхала за призначенням чоловіка до нового місця військової 
служби в Читинську область.

-1977-викладач співів у середній школі №1 Оловяна-4, Читинської області. 

-1978-1986 пп служба v збройних силахї і j J і-

-1987-1988 рр. - Будинок культури м. Хмельницького, концертмейстер 
народної капели бандуристів ( звільнилась по переводу в Палац піонерів)

-1988-Палац піонерів, керівник дитячого ансамблю бандуристів (звільнена по 
переводу в дитячу музичну школу №2 м. Хмельницький)

-1988-1991рр. - дитяча музична школа №2, викладач по класу бандури

-1991-1995 пп. - дитяча школа мистецтв, викладач по класу бандури, 
м. Хмельницький

-1995р. - призначена на посаду заступника директора школи мистецтв

-1996-2002 рр. - призначена на посаду директора школи мистецтв 
м. Хмельницький
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-2002-2005 рр. - призначена на посаду заступника начальника управління 
культури Хмельницької області і присвоєно 11 ранг державного службовця

-2005-2008 рр. - призначена на посаду начальника управління культури, 
туризму і курортів Хмельницької області

-2008 рр. - звільнена з посади начальника управління за власним бажанням

-2012 р. - товариство з обмеженою, відповідальністю "Аксіома 73". 
призначена на посаду дитячого центру раннього розвитку "Кузя"

-2013 р. - звільнена за власним бажанням з посади директора центру

За роки трудової діяльності неодноразово нагороджувалась подяками, 
цінними подарунками та почесними грамотами міської ради,обласної 
державної адміністрації, обласної ради, Міністерства культури і мистецтв 
України та Центрального комітету профспілки працівників культури. 
Почесною гпамотою Веоховної пали Укпаїни.і  А Г  '  1 і

Батьки:

- батько - Паршин Микола Степанович, 16.12.1926 р.н.
-мати -Парщина Ніна Дем"янівна, 20.02.1931 р.н,
-брат - Паршин Олександр Миколайович, 05.06.1963 р.н.

Мої найближчі - родичі нині покійні.

-Чоловік - ТТивоваров Володимир Іванович, 28.04.1952 р.н., нині покійний.

Неодружена, маю двох дітей: донька - Пивоварова Ольга Володимирівна, 
20.03.1979 р.н..
-син - Пивоваров Гліб Володимирович, 16.07.1985 р.н 

Діти одружені, мають своїх дітей.

Не судима, під слідством не перебувала.

Володіння мовами: українська, російська - вільне володіння, польська, 
іспанська - розмовна, англійська-постійний процес вивчення мови.

Користувач персонального комп"ютера.

Професійні якості: протягом усієї своєї трудової діяльності перебувала в 
постійному процесі навчання. Відвідувала семінари, тренінги, в 2007 році



закінчила національну академію державного управління при Президентові 
України, інститут підвищення кваліфікації керівних кадрів.

Контакти: тел. -

Місце реєстрації: Хмельницька область, м. Хмельницький 

Електронна адреса: epivovarova 17@gmail.com
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У К Р А Ї Н А
Національна всеукраїнська музична спілка 

Хмельницьке обласне відділення 
ПРАВЛІННЯ

29000, м. Хмельницький, вул.Героїв Майдану, 17, тел. (0382) 65-25-02

В і у у : <?~SV f

Голові Хмельницької 
обласної ради 
Загородному М.В.

Рекомвида ційн ий л непі

Шановний Михайле Васильовичу!

У зв’язку із оголошенням конкурсу, рекомендую Пивоварову Євгенію 
Миколаївну -  члена Національної всеукраїнської музичної спілки, бувшого 
начальника управління культури Хмельницької облдержадміністрації, на 
посаду директора Хмельницького обласного академічного музично- 
драматичного театру ім. М.Старицького, яка 34 свого життя присвятила 
розвитку та розквіту культури та мистецтва Хмельниччини.

Пивоварова Є.М. володіє визначними професійними навичками у роботі. 
Неодноразово заохочувалася за високі досягнення у праці в розбудові 
Української держави - Хмельницькою міською радою, Хмельницькою 
облдержадміністрацією, Хмельницькою обласною радою, Міністерством 
культури України та Верховною Радою України. Євгенія Миколаївна 
зарекомендувала себе, як досвідчений і високопрофесійний фахівець.

Вона гарний управлінець та організатор мистецьких проектів.
Її знають та поважають працівники закладів культури, як на обласному, 

так і на загальнодержавному рівні.
Вважаю, що на новій керівній посаді Є. Пивоварова продовжить 

втілювати свої навички, вміння, віддаючи свій досвід театральній справі і 
трудовому колективу театру.
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Г олові Хмо.і ьнмцької 
обласної ради 
іагородному М.В.

Шановний Михайле Васильовичу!

У звмзку н оголошенням конкурсу, рекомендую П иво»арову Сві'ЄІІІЮ 
Миколаївну, екс-начальника управління культури Хмельницької 
облдержадміністрації, на посаду директора Хмельницького обласного 
академічного музично-драматичного театру ім, М.Старицької о, як 
досвідченою, в и с о к б п р о ф е с і и 11 о г о фахівця,- прекрасного управлінця, 
організатора різний мистецьких проектів, креатшшого та принциповою  
творчого керівника, якого знають та поважають на загальнодержавному рівні.

’З Пивоварою С.М. ми знайомі, по громадській роботі н і'О «Громадська 
палата України». За цей час Євгенія Миколаївна зарекомендувала себе, як 
людина з оперативним мисленням, організаторськими здібностями, вмінням 
чітко планувати роботу і поступову генерувати у жні їм новаторські ідеї шодо 
вирішення найактуальніших питань культурного розвитку України

Вважаю, що на новій керівній посаді вона продовжить втілювати свої 
навички та знання у розвиток миетеиько-кульїурної установи обласного рівня 
га максимально, віддаючи свій досвід, навики, вміння і знання приблизнії» 
іеаіральну установу до сучасного культурно-мистецького центру 
Подільської о краю.

‘ v  * І Іетрнченко П.М.
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До конкурсної комісії

з проведення конкурсного добору на посаду директора Хмельницького 
обласного академічного музично-драматичного театру

ім. М. Старицького

Я, Пивоварова Євгенія Миколаївна, екс-начальник управління 
культури, туризму і курортів Хмельницької облдержадміністрації , 
проживаю в м. Хмельницький, звертаюсь до Вас з проханням розглянути 
мою кандидатуру на посаду директора Хмельницького обласного 
академічного музично -  драматичного театру ім. м. Старицького.

Розвитку культури Хмельницької області присвятила своє життя, 
знання, вміння і свою любов. Завжди дбала про створення 
високопрофесійних , творчих колективів та пишаюся тим, що вдалося 
працювати у сфері культури усю трудову діяльність.

Ціную в працівниках характер, знання, професійність, здатність 
визнавати та виправляти помилки. Прислуховуюсь до думок колег і 
керівництва області у вирішенні нагальних питань .

Вмію на високому рівні проводити культурно-мистецькі заходи, 
вечори, свята, творчі звіти колективів, свята для молоді.

На базі культурно - мистецьких закладів Хмельницької області 
неодноразово проводила обласні семінари культпрацівників .

При підведенні підсумків роботи управління культури
Хмельницької облдержадміністрації. Міністерство культури України 
неодноразово відзначало мою працю подяками за високі досягнення у 
роботі.

Я, маю навички злагоджено співпрацювати із працівниками
закладів культури та органами державної виконавчої влади , оскільки 
розумію, що вміло та конструктивно побудована робота гарантує успіх у 
проведенні заходів в розбудові Української держави.

Вмію проводити роботу із спонсорами та благодійними 
організаціями, та завжди прислухаюся до думки колективу.

Люблю свою професію. Маю велике бажання працювати. Мені не 
байдужа подальша доля наших дітей, підлітків, мешканців 
Хмельниччини. Сповнена бажання і рішучості зробити можливе для 
покращення розвитку культури сьогодні, в такий нестабільний час.

Вболіваю за розвиток театральної справи. Маю багато енергії, 
задумів, натхнення, бадьорості, коли бачу, як на очах багатолюдної зали

Мотиваційний лист



тремтять сльози від духовної радості, від звучання нашої пісні, танцю, 
театру.

Щирість, енергія мистецьких колективів передаються людям і вони 
стають гордими, що є українцями. Отоді більшого щастя для мене й 
немає.

Мій досвід роботи відповідає вимогам сьогодення. Бути 
культпрацівником - сенс мого існування. Я хочу виграти конкурс на 
посаду директора Хмельницького обласного академічного музично -  
драматичного театру ім.. М. Старицького, так як вважаю, що існують нові 
вимоги до керівництва театру. Керівник повинен бути художнім лідером 
-  професіоналом, який народжує ідеї майбутніх творчих проектів .

Вважаю, що у роботі в театрі, потрібно не тільки мати досвідчених 
фахівців своєї справи, але й знати можливості їх постійної співпраці одне 
з одним. А знаючи характер театральних працівників це не дуже просто. 
Уміння вміти спілкуватися з кожним та зробити справжній єдиний 
колектив - це і є завдання директора театру.

Тому, надсилаючи заяву на участь у конкурсі, сподіваюсь на те, що 
і надалі зможу приносити користь Хмельницькій області і Подільському 
краю загалом.

З повагою 
Пивоварова Є.М.
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